
 

 

SécuPFormations – 1505 Allée Val Guiers 73330 BELMONT TRAMONET – 06.25.54.51.47 – soniaperru@secupformations.com – 

www.secupformations.com 

SIRET : 98081778700016 – RCS Chambéry – Code APE 85.59A 

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 84730280673 auprès du préfet de région Auvergne Rhône Alpes 

Autorisation CNAPS : FOR-073-2029-07-17-20240938885 – Agrément préfectoral : 73.15 
 

1/3 

     
  

Démarche de prévention des risques professionnels     

 

 
____________________________________________________________________________________________________  

 
 

 À distance  

 

PUBLIC 
 

Ce module e-learning s’adresse aux : 
• Chefs d’entreprise 
• Responsables de sites 
• Ressources Humaines 
• Responsables Santé Sécurité  
• Managers 
 
LIEU 
 

Formation en distanciel 
 
PROFIL DU FORMATEUR 

 

Plateforme de formation à distance. 

 

PRE-REQUIS PEDAGOGIQUES 
 

Pour suivre cette formation aucun prérequis n’est nécessaire.  

 30 mn  

 1 personnes max  

 Nous contacter  
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       OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

Ce module de formation a pour objectif de former les managers à la mise en œuvre efficace d'une démarche de 

prévention des risques professionnels. 

 

Ce module de formation vise également à fournir les connaissances, les compétences et les outils nécessaires  pour 

identifier, évaluer, et prioriser les risques au sein d'une organisation, afin de garantir un environnement de travail 

sécurisé et conforme aux exigences légales. 

 

       OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

 

À l'issue de ce module, les participants seront capables de : 

• Connaître les principes généraux de prévention inscrits dans le Code du travail.  

• Maîtriser le vocabulaire spécifique à la santé et à la sécurité au travail.  

• Comprendre les principes d’identification des dangers et d’évaluation des risques.  

• Hiérarchiser les mesures de prévention. 

• Mettre en œuvre une démarche de prévention adaptée pour réduire les risques professionnels.  

 

       CONTENU 

 

Introduction au management de la sécurité 

 

Rôle des managers dans la prévention des risques. 

Importance de l'implication de l'ensemble des salariés. 

 

• Chapitre 1 : Les principes généraux de prévention 

Engagement de la Direction. 

Principes généraux de prévention. 

Étapes d’une démarche de prévention des risques (6 étapes).  

 

• Chapitre 2 : Évaluation des risques 

Notions de danger et de risque. 

Méthodologie d’évaluation des risques. 

 

• Chapitre 3 : Combattre les risques 

Hiérarchisation des mesures de prévention. 

Exemples concrets de mesures préventives.  

 

       MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES 
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Ce module e-learning est constitué de :  

• Multimédia interactif : Animations, vidéos explicatives, schémas.  

• Exercices formatifs : Exercices placés à intervalles réguliers pour encourager la réflexion.  

• Document de synthèse : Téléchargeable à tout moment pour consultation  

 

       MODALITÉS D'ÉVALUATION ET DE SUIVI 

 

QCM final : Pour évaluer les connaissances acquises. 

 

L'analyse des résultats permet de mettre en place des mesures correctives si nécessaire.  

 

     MODALITÉS & DÉLAIS D'ACCÈS À LA FORMATION 

 

En amont de la contractualisation, un entretien téléphonique permettra : 

 

•D’analyser les besoins et d’ajuster le contenu aux profils et situations des stagiaires.  

•De vérifier les prérequis. 

•D’identifier les situations de handicap nécessitant des adaptations. 

 

Dates et horaires des prochaines sessions : Nous contacter 

 

         ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUTION DE HANDICAP 
 

Conformément à la réglementation (loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants du code du travail), 

SécuPFormations s’engage à répondre aux besoins particuliers des stagiaires en situation de handicap en proposant 

des aménagements en termes de durée, rythme, méthodes et supports pédagogiques...). 

 

Le cas échéant, l’organisme de formation pourra mobiliser des compétences externes (Centre de Ressources 

Formation Handicap, P.A.S AGEFIPH-FIPHFP) et les ressources AD HOC (ACCEA, EPATECH,..) pour la recherche de 

solutions permettant l’accès aux formations. 

 

CONTACT 

 

SécuPFormations 

Sonia PERRU 

Directrice 
 

soniperru@secupformations.com 

06.25.54.51.47 
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